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Viljandi Muusikakooli tootasujuhend
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ULDSATTED

Kooli tootasu korralduse alusdokument on direktori kdskkirjaga kehtestatud
tootasujuhend, mis sisaldab toGtasu korralduse podhimotteid, sh tootasu maksmise
korda.

Kooli to6tasujuhendi koostab direktor. To6tasujuhendi koostamisel ja muutmisel
konsulteerib direktor hoolekogu ja dppendukoguga, et vdimaldada avaldada
arvamust ja saada pohjendatud vastuseid avaldatud arvamustele eesmirgiga
jouda tootasujuhendis kokkuleppele.

Kooli todtasujuhend on avalikult kéttesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab
tootasujuhendit diglaselt, lédbipaistvalt ning pohjendades oma todtasukorraldust
puudutavaid otsuseid.

Tootaja todtasu kokku leppimisel ja maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest,
muudest asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud
nduetest ning kiesolevast juhendist.

Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile todjoukuludeks eraldatud
vahendite suurusega.

Tootajate igaaastane pdhipuhkus on reeglina suvisel koolivaheajal. Kokkuleppel
direktoriga voib puhkust vilja votta ka teistel koolivaheageadel.

Koolivaheajad (v.a. puhkusel viibimine) on kdikidel tootajatel todaeg ja selleks
ajaks koostatakse eriiilesannete todajakava. Koolivaheaegu vdidakse kasutada
enesetdiendamiseks koolitusasutustes, kooli arengut puudutavate kavade
véljatodtamiseks, Opilastega konkurssidel osalemiseks, proovilaagrite
labiviimiseks, ekskursioonide ja matkade korraldamiseks, uueks dppetodks
valmistumiseks.

2. TOOTASU MAKSMINE

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. ToGtasu arvestatakse ajavahemiku eest,
mil tootaja tiitis talle pandud tilesandeid. Kui tootajale on kehtestatud téistooajast
lithem t60aeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt t66l oldud aja eest.
Tootasu arvestamise aluseks on tddajatabelid, mis esitatakse linnavalitsusse
raamatupidajale kuu viimasel todpéaeval.

Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus kuu 5. padeval tootaja poolt osundatud
pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepéevale, tehakse iilekanne sellele
eelneval toopédeval. Pangakonto muutmisest tuleb tdo6tajal kirjalikult teavitada
kooli direktorit hiljemalt kuu viimasel todpédeval.

Raamatupidaja viljastab tootajale teatise arvestatud toStasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. T6tajal on digus saada selgitusi kooli direktorilt
vOi linnavalitsuse palgaarvestajalt.



3. TOOTASU MIINIMUMMAARAD

3.1.

3.2.

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.

Kooli ametikohtadele on kehtestatud to6tasu miinimummaéadrad, kus igale
ametikohale on kehtestatud madalaim tase. Asutuse todtajate koosseisu ja
miinimumtdotasuméirad kehtestab Viljandi Linnavalitsus oma miérusega
(juhendi lisa).

Tootasuastmestikus vastavale ametikohale ettendhtud toGtasust korgemat palka
on lubatud maksta juhul, kui

todtajal on kehtiv EOL poolt villjastatud kutse: vanemdpetaja, tase 7);

to6tajal on kehtiv EOL poolt viljastatud kutse: meisterdpetaja, tase 8);

muudel vaid pdhjendatud erandjuhtudel, mille pdhjendatust hindab kooli
direktor.

4. TOOTAJA TOOTASU
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

Too6tasu on tootaja todlepingus kokkulepitud tootasumadr, mis holmab koigi
toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.
Tootaja tooiilesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku todlepingus ja selle
lisaks olevas ametijuhendis. To6tajatega todtasu kokku leppimisel arvestab kooli
direktor toGtasumadrasid, tootaja kdiki kokku lepitud todiilesandeid,
tookoormust, padevusi, oodatavaid/eeldatavaid toStulemust, kogemust ja
kvalifikatsiooni. To6iilesannete kirjeldus peab olema piisavalt selge ja arusaadav,
et tootaja teaks, milliste iilesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad
tooiilesanded mahuvad kokkulepitud téoaega.

Direktor peab tagama todtajale to6lepingus kokku lepitud to6tingimused.
Kokkulepitud to6tingimusi, sh todtasutingimusi, vdib muuta ainult tootaja ja
direktori kokkuleppel toolepingus.

Direktor ja todtaja voivad alustada ladbirdékimisi tootasutingimuste muutmiseks,
kui kokkulepitud tootilesanded muutuvad varasemaga vorreldes, tootaja
tootulemused ja kvalifikatsioon on muutunud.

Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 mééruses nr. 125 “Haridustdotajate tooaeg”
nimetatud ametikohtadel lepitakse to6tasu kokku arvestades tdistodaega 35 tundi
nédalas, teistel todtajatel 40 tundi nddalas.

Tootasu kokku leppimisel peab kooli direktor tootasumééra tootajale
pohjendama.

5. MUUD TASUD

5.1

5.2.

5.3.

Lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest makstakse tootajale
toolilesannete tditmise eest, mis ei ole madratletud tema tdolepingus ja
ametijuhendis. Tdiendavate todlilesannete tiitmises ja lisatasu suuruses lepivad
kooli direktor ja todtaja kokku enne t66 teostamise algust. Lisatasu tdiendavate
tooiilesannete eest miérab kooli direktor kokkuleppel tootajaga ithekordse voi
tahtajalise lisatasuna.

Tootajale hiivitatakse tiletunnitoo vastavalt kokkuleppele ja vastavalt Todlepingu
seadusele.

Tootajale voib maksta tdiendavat lisatasu viljapaistvate todalaste saavutuste eest
vOi panuse eest iihekordses projektis, lahtudes kooli eelarvelistest vdimalustest.
Toetuse maksmine kooskdlastatakse eelnevalt haridus-ja kultuuriameti juhiga.
Lisatasu suuruse otsustab kooli direktor.



6. SOTSIAALSED GARANTIID
6.1  Tootajale makstakse jargmisi Viljandi Linnavolikogu voi Viljandi Linnavalitsuse
poolt kinnitatud toetusi:

6.1.1 ldhedase inimese surma korral;
6.1.2. lapse siinni korral;
6.1.3. toosuhte lopetamisel seoses pensionile siirdumisega.

6.2. Toetust makstakse to6taja avalduse alusel vai vahetu juhi ettepanekul.
6.3. Toetuse méérab asutuse juht kiskkirjaga.

7.PUHKUSETASU

7.1.  Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel.

7.2. Puhkusetasu makstakse tootajale hiljemalt eelviimasel to6pédeval enne puhkuse
algust voi tootaja soovi korral jargmisel todtasupdeval. Juhul, kui to6taja puhkus
poolte kokkuleppel katkestatakse voi katkeb tootaja puhkus todtaja haiguse tottu
ning todtajale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu timber ja
enammakstud summa peetakse kinni jargneva kuu voi jargnevate kuude tdotasust

8.LOPPSATTED

8.1. Kaéesolevat tootasujuhendit rakendatakse alates 01.09.2014

8.2. Kaéesolevat tootasujuhendit muudetakse tdotasu korraldavate seaduste, Vabariigi
Valitsuse maéruste voi Viljandi Linnavolikogu méaruste muutmise korral

Lisad:

1) Viljandi linnavalitsuse 10.02.2014 nr. 3 méérus “Viljandi Linnavalitsuse hallatavate
asutuste personali tdotasustamise juhend”

2) Viljandi linnavalitsuse korraldus 26.02.2015 nr. 150 “Viljandi Muusikakooli
tootajate struktuuri, koosseisu ja todtasumdirade kinnitamine”

3) Uldise todaja arvestuse alused Viljandi Muusikakoolis



