Kinnitatud direktori KT 30.01.2023
kaskkirjaga nr 1-2/1

Muudatused kooskolastatud
hoolekoguga ja kinnitatud
oppendukogu koosolekul 09.01.2023

Viljandi Muusikakooli tootasujuhend

Juhend kehtestatakse To6lepingu seaduse §5 1gl p5, Viljandi Linnavalitsuse 12.06.2017

madruse nr 9 ,,Viljandi Linnavalitsuse hallatavate asutuste personali to0tasustamise

pohimotted™, Viljandi Linnavalitsuse 01.04.2019 korralduse nr 169 “Viljandi Muusikakooli

tootajate struktuuri, koosseisu ja todtasumddrade kinnitamine” ja Viljandi Muusikakooli

pohiméiruse alusel.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

ULDSATTED

Kooli tootasu korralduse alusdokument on direktori kiskkirjaga kehtestatud
tootasujuhend, mis sisaldab tootasu korralduse pohimotteid, sealhulgas tootasu
maksmise korda.

Kooli todtasujuhendi koostab direktor. To6tasujuhendi koostamisel ja muutmisel
konsulteerib direktor hoolekogu ja dppendukoguga, et voimaldada avaldada
arvamust ja saada pohjendatud vastuseid avaldatud arvamustele eesmérgiga
jouda té6tasujuhendis kokkuleppele.

Kooli to6tasujuhend on avalikult kéttesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab
tootasujuhendit diglaselt, lédbipaistvalt ning pohjendades oma todtasukorraldust
puudutavaid otsuseid.

Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel 1dhtutakse to6lepingu seadusest,
muudest asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud
nduetest ning kdesolevast juhendist.

Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile todjoukuludeks eraldatud
vahendite suurusega.

Tootajate iga-aastane pohipuhkus on reeglina suvisel koolivaheajal. Kokkuleppel
direktoriga voib puhkust vilja votta ka teistel koolivaheaegadel.

Koolivaheajad on kdikidel tootajatel todaeg. Selleks ajaks koostab direktor

tooajakava. Koolivaheaegu vdidakse kasutada enesetdiendamiseks



koolitusasutustes, kooli arengut puudutavate kavade véljatootamiseks, dpilastega
konkurssidel osalemiseks, proovilaagrite 1dbiviimiseks, ekskursioonide ja

matkade korraldamiseks, uueks dppeperioodiks valmistumiseks.

2. TOOTASU MAKSMINE

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest,
mil tdotaja tiditis talle pandud tilesandeid. Kui toGtajale on kehtestatud téistooajast
liihem t60aeg, arvestatakse todtasu proportsionaalselt t661 oldud aja eest.
Tootasu arvestamise aluseks on todajatabelid, mis esitatakse linnavalitsuse
raamatupidajale vastavalt Viljandi Linnavalitsuse raamatupidamise sise-eeskirjas
olevatele tdhtaegadele.

Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus kuu 5. pdeval tootaja poolt osundatud
pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepidevale, tehakse iilekanne sellele
eelneval toopédeval. Pangakonto muutmisest tuleb tootajal kirjalikult teavitada
kooli direktorit hiljemalt kuu viimasel toopéeval.

Raamatupidaja viljastab tootajale teatise arvestatud tootasu, puhkusetasu ning
tehtud kinnipidamiste, arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu kohta.
Too6tajal on digus saada selgitusi tootasu arvestuse kohta kooli direktorilt voi

linnavalitsuse palgaarvestajalt.

3. TOOTASU MIINIMUMMAARAD

3.1.

3.2.

3.2.1.

Kooli ametikohtadele on kehtestatud té6tasu miinimummairad, kus igale
ametikohale on kehtestatud madalaim tase. Asutuse tootajate koosseisu ja
miinimum to6tasumédrad kehtestab Viljandi Linnavalitsus oma méérusega.
Tootasuastmestikus vastavale ametikohale ettendhtud totasust korgemat palka
on lubatud maksta

kui td6tajal on kehtiv Eesti Puhkpillimuusika Uhingu, Eesti Siimfooniaorkestrite
Liidu voi Eesti Koorijuhtide Liidu poolt vdljastatud dirigendi kutse- voi

padevustunnistus

3.2.2. muudel, vaid pdhjendatud erandjuhtudel, mille pdhjendatust hindab kooli direktor

4. TOOTAJA TOOTASU

4.1.

Too6taja tootasu on todlepingus kokku lepitud todtasumiir, mis hdlmab koigi

toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.



4.2.  Kokkulepitud tooiilesanded kajastuvad solmitud tédlepingus ja selle lisas olevas
ametijuhendis. Tootajatega tootasu kokku leppimisel arvestab direktor
tootasumairasid, kdiki tdoiilesandeid, todkoormust, padevusi,
oodatavaid/eeldatavaid toStulemust, kogemust ja kvalifikatsiooni. Tooiilesannete
kirjeldus peab olema piisavalt selge ja arusaadav, et totaja teaks, milliste
iilesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad todiilesanded mahuvad
kokku lepitud todaega.

4.3.  Direktor peab tagama tddtajale todlepingus kokkulepitud toStingimused. Kokku
lepitud to6tingimusi, sh tootasu tingimusi, voib muuta ainult t66taja ja direktori
kokkuleppel t66lepingus.

4.4. Direktor ja tootaja voivad alustada ldbirddkimisi tootasutingimuste muutmiseks,
kui kokkulepitud tooiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes, todtaja
tootulemused ja kvalifikatsioon on muutunud.

4.5.  Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 mééruses nr. 125 “Haridustddtajate tooaeg”
nimetatud ametikohtadel lepitakse to6tasu kokku arvestades tdistodaega 35 tundi
nédalas, teistel tootajatel 40 tundi nidalas.

4.6.  Tootasu kokku leppimisel peab kooli direktor tootasumadra toGtajale

pohjendama.

5. MUUD TASUD

5.1.  Lisatasu tdiendavate tooiilesannete tditmise eest makstakse tootajale toolepingus
ja ametijuhendis méératlemata tootilesannete tiitmise eest. Tdiendavate
tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ning tootaja
kokku enne t60 teostamise algust. Lisatasu tdiendavate tdoiilesannete eest méadrab
kooli direktor kokkuleppel todtajaga tihekordse voi téhtajalise lisatasuna.

5.2.  Todotajale voib maksta tdiendavat lisatasu viljapaistvate todalaste saavutuste voi

panuse eest lihekordses projektis, ldhtudes kooli eelarvelistest voimalustest.

6. SOTSIAALSED GARANTIID

6.1 Tootajale makstakse jargmisi Viljandi Linnavalitsuse madrusega kinnitatud toetusi:
6.1.1 ldhedase inimese surma korral;

6.1.2. lapse silinni korral;

6.1.3. toosuhte lopetamisel seoses pensionile siirdumisega.

6.2.  Toetust makstakse tootaja avalduse alusel voi direktori ettepanekul.

6.3.  Toetuse méérab direktor kdskkirjaga.



7.2.

8.1.
8.2.

PUHKUSETASU

Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse 11.06.2009 midrusega nr 91
“Keskmise tootasu maksmise tingimused ja kord” kehtestatud korra alusel
Puhkusetasu makstakse tootajale hiljemalt eelviimasel todpaeval enne puhkuse
algust voi tootaja soovi korral jargmisel todtasupdeval. Juhul, kui to6taja puhkus
poolte kokkuleppel katkestatakse voi katkeb todtaja puhkus todtaja haiguse tottu
ning tootajale on puhkusetasu tile kantud, arvestatakse puhkusetasu timber ja

enammakstud summa peetakse kinni jargneva kuu voi jargnevate kuude tootasust

LOPPSATTED
Kéesolevat tootasujuhendit rakendatakse alates 01.09.2014
Kéesolevat tootasujuhendit muudetakse todtasu korraldavate seaduste, Vabariigi

Valitsuse mééruste voi Viljandi Linnavolikogu méaruste muutmise korral



Viljandi Muusikakooli to6tasujuhendi lisa

Uldise tooaja arvestamise alused Viljandi Muusikakoolis

Muudetud dppendukogu otsusega 09.01.2023,
kooskolastatud muusikakooli hoolekoguga.

1. Uldise tobaja arvestamise alused éppeperioodil (aastas 35 niidalat)

Pohipill, lisapill, ansamblid (duod, triod)

KOKKU

Akad Umber
Tegevuste kirjeldus ' arvestatud astr.
tunde .
tundidesse
Kontakttundide (akadeemilised tunnid “a 45 min.) 24 18
labiviimine
Tundide ja dOppematerjali ettevalmistamine,
vahetunnid, seadete tegemine, partituuride ja partiide 14
ettevalmistamine, e- pdeviku sissekanded, koolitused
Arvestused, kontserdid, eksamid, etteméngud 1
Koosolekud 1
Tagasiside, vestlused lastevanematega 1
35

Rithmaained, pillistuudiod, ansamblid, muusikakollektiivid (alates 4-st dpilasest)

KOKKU

Umber
Tegevuste kirjeldus Akad. tunde | arvestatud astr.
tundidesse
Kontakttundide (akadeemilised tunnid "a 45 min.)
oy e 22 16,5
labiviimine
Tundide ja dOppematerjali ettevalmistamine,
vahetunnid, seadete tegemine, partituuride ja partiide 15,5
ettevalmistamine, e- pdeviku sissekanded, koolitused
Arvestused, kontserdid, avalikud esinemised 1
Koosolekud !
Tagasiside, vestlused lastevanematega 1
35




Muusikakollektiivide kutsetunnistusega dirigendid (t66tasu riigi poolt kaasfinantseeritav)

Tegevuste kirjeldus Akad. tunde Umberaryestatud

astr. tundidesse
Kontakttundide (akadeemilised tunnid "a 45 min.) 20 15
labiviimine

Tundide ja dppematerjali ettevalmistamine,
vahetunnid, seadete tegemine, partituuride ja

partiide ettevalmistamine, e- paeviku sissekanded, 17
koolitused, proovilaagrid, laulupeo eelproovides

osalemine

Arvestused, kontserdid, avalikud esinemised 1
Koosolekud 1
Tagasiside, vestlused lastevanematega 1
KOKKU 35

2. Uldise tobaja arvestamise alused koolivaheaegadel (aastas 9 nidalat)

Tulenevalt tootasujuhendi p.1.7-st on koolivaheajad (v.a. puhkusel viibimine) koikidel
tootajatel tooaeg ja selleks ajaks koostab direktor todajakava. Koolivaheaegu voidakse
kasutada enesetdiendamiseks koolitusasutustes, kooli arengut puudutavate kavade
véljatodtamiseks, opilastega konkurssidel osalemiseks, proovilaagrite ldbiviimiseks,

ekskursioonide ja matkade korraldamiseks, uueks oppetdoks valmistumiseks.

Tulenevalt Huvikooli seadusest, toimub 0pe muusikakoolis dppuri t60st, alus-, pdhi,- tildkesk-,
kutse- ja kdrgharidust vdi todalast koolitust pakkuvate dppeasutuste dppetegevusest vabal ajal.
Seetdttu ei saa muusikakool oma igapdevast dppetegevust alustada enne tildhariduskooli tundide
10ppu. See omakorda tekitab olukorra, kus osa kooli pdhitegevusest toimub hilistele Shtutundidel
ja nddalavahetustel ning kooli spetsiifikast 1dhtudes ka riiklikel piihadel.

Léhtudes eelnevast ning kooli aastaplaanist, Eesti Muusikakoolide Liidu konkursiplaanist,
laulupeo protsessis osalevate kollektiivide koondproovide-etteméngude ajakavast ja Viljandi
linna kultuurisiindmuste kalendrist, ei saa kdiki oppet6o valjunditega seotud stindmusi

kisitleda iildtodaja sees toimuvana, neid kédsitletakse lisatoona.

Kokkuleppel todtajatega kompenseeritakse tootajatele lisatoo kas koolivaheaegadel vabade

pievade andmisega vdi tasustatakse lisatasuga.



Vabade pievade andmisega 6ppevaheagadel kompenseeritakse dpetajatele lisatoo

alljargnevates tegevustes voi siindmustel osalemise eest, kui need toimuvad niddalavahetustel
vai riiklikel piihadel:

e pillimingu vai laulu taset vordlevad konkursid ja festivalid; Laulu- ja Tantsupeo
protsessis osalevate kollektiivide koondproovid ja ettemingud,

e crialased koolitused (néit. aineliitude, EML, muusikakooli voi Viljandi linna poolt
korraldatavad koolitused; Laulu- ja Tantsupeo protsessis osalevate kollektiivide
juhendatate seminarid)

e kooli kollektiivide osalemine iileriigilisel laulu- ja tantsupeol, Viljandimaa laulu- ja
tantsupeol ning projektides, mis on voetud kollektiivi aasta tooplaani

e kooliaasta to0oplaanis olevad kontserdid, aktused, eksamid ja arvestused

e csinemine Viljandi Linnavalitsuse poolt tellitud kultuurisiindmustel ja maineiiritustel

e csinemine Viljandi linna ja Viljandi valla iildhariduskoolide ja huvikoolide
tahtsiindmustel (néit. koolide avaaktused ja 1opuaktused, Eesti Vabariigi

stinnipdevadega seotud kontserdid koolides);

Lisatasu maksmisega kompenseeritakse opetajatele lisatoo alljargnevates tegevustes voi

siindmustel osalemise eest, kui need toimuvad niddalavahetustel voi riiklikel ptihadel:

e kollektiivide proovilaagrid, mille eesmérk on repertuaari omandamine;

e FEesti Vabariigi aastapdevaga seotud avalikud kontsertprojektid, mille on tellinud Viljandi
linnavalitsus, Viljandi vallavalitsus voi presidendi kantselei;

e crinevad projektid, mille ldbiviimiseks saab kool tdiendavaid rahalisi vahendeid (niit.
Suurjooks iimber Viljandi jarve 1. mail; mitmed heategevusprojektid; asutuste-sponsorite
poolt korraldatud heategevuskontserdid, mille rahaline tulu tuleb muusikakoolile;
kommertsprojektid)

e kontserdid kiilaliskollektiividega Eestist voi vilismaalt; kooli kollektiivide vdi/ja dpilaste
vélisreisid;

e EMLS korraldatud poiste-solistide konkursi 1dppkontserdid;

e EML korraldatud konkursside 16ppkontserdid;

Tulenevalt muusikakooli to6tajate (Opetajad, kontsertmeister, saatjad-instrumentalistid,
tugipersonal) lepingujirgsest tookoormusest ja dpilaste/kollektiivide esinemisvoimaluste
hulgast, vaadatakse iga tunniplaanivélise esinemise korral iile konkreetse tdotaja todiilesanded

ja vajadusel lepitakse to6tajaga kokku tdiendava lisatasu maksmise osas.



