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1. Uldsitted

(1) Viljandi Muusikakooli arengukava on koostatud kooli jérjepideva arengu tagamiseks.
Arengukava koostamisel on ldhtutud Viljandi linna arengukavast 2020-2025, Viljandi maakonna
arengustrateegiast 2035+, Eesti haridusvaldkonna arengukavast 2021-2035, Eesti noortevaldkonna
arengukavast 2021-2035, huvikooli seadusest, huviharidusstandardist ja dokumendist ,,Eesti kultuuri
pohialused aastani 2020%“. Arengukavas miératakse muusikakooli missioon, visioon, pohivéartused
ning arengu eesmirgid ja suunad, mis on aluseks iga-aastase toOplaani koostamisel ja eelarve
planeerimisel.

(2) Arengukava on koostatud koostdos muusikakooli dpetajatega ning kooskolastatud hoolekoguga.
Arengukava iildised eesmérgid on kooskodlas linna iildhariduskoolide ning huvikoolide arengutega.

Arengukava avalikustatakse muusikakooli veebilehel.

2. Visioon
Muusikakool on professionaalset muusikaharidust ja huvitegevust pakkuv huvikool Viljandis ja
Viljandi maakonnas, vdoimaldades laiapdhjalist ja kvaliteetset muusikadpet, arvestades iga noore

individuaalsusega ning véértustades Eesti muusikakultuuri tervikuna.

3. Missioon

Muusikakooli missiooniks on kujundada haritud, laia silmaringiga tegusaid inimesi, tehes seda lébi
pillimanguoskuse arendamise, muusikaarmastuse siivendamise ning vaba aja sisustamise, rakendades
tdnapdevaseid, paindlikke ja kaasavaid Oppemeetodeid. Muusikakool on osa Eesti ja Viljandi
maakonna muusikahariduse siisteemist, mis kaasab kohalikku kogukonda ning annab neile vdimaluse

muusikaga tegelemisest osa saada.

4. Pohivairtused

Muusikakool védrtustab

(1) Oppurite individuaalset ja igakiilgset arengut;

(2) Oppurite vadrtushinnangute kujundamist ja suunamist;
(3) siistemaatilist Oppimist ja harjutamist;

(4) personali arengut;

(5) koostdod lastevanematega;

(6) erinevaid kultuure, muusikaliike ja —stiile;

(7) ressursside efektiivset kasutamist;



(8) rohelist ja sddstvat motteviisi;

(9) kooli osalusel Viljandi kultuurielu rikastamist.

5. Arengu eesmirgid ja suunad
(1) Organisatsiooni arendamine
1) muusikakooli maine kujundamine;
2) oppekava ja ainekavade siisteemne arendamine, ldhtudes tihiskonna ning valdkondade
arengutest;
3) kooli Opetajate pidev kaasamine organisatsiooni arengusse;
4) muusikakooli Opetajate todtasude iihtlustamine tildhariduskooli dpetajate toStasudega;
5) IKT (info- ja kommunikatsioonitehnoloogia) vdimaluste arendamine ja rakendamine

muusikadpetuses

(2) Tootajate arendamine
1) osalemine dppuri arenguid puudutavatel koolitustel;
2) osalemine erialastel tdiendkoolitustel;
3) Opetajate isikliku arengu toetamine;

4) todtajate tunnustamine.

(3) Oppe- ja kasvatustoo arendamine
1) oppuritele voimetekohase ja motiveeriva dppekava koostamine;
2) Oppe- ja kasvatustoo arendamine suunal, mis kdnetaks tdnapdeva noort, tekitaks huvi ning hoiaks
Oppurit muusika juures;
3) kaasaegsete Opetamismeetodite rakendamine;
4) koosminguvoimaluste avardamine;
5) erialade ja dpisuundade mitmekesistamine;
6) tunniplaanivilise Oppetdd mitmekesistamine ja 16imimine dppeprotsessiga (Oppurite kaasamine
kontsertidele, laagritesse, festivalidele, konkurssidele ja kontsertreisidele);
7) hariduslike ja muude erivajadustega Oppuritega arvestamine;
8) tdiskasvanudppe tegevuste mitmekesistamine;
9) eclastmes lasteaedade dpperithmade loomine;

10) IKT vahendite kasutamine dppetdos;



(4) Oppurite arendamine
1) voimetekohase, eeldustele vastava, motiveeriva ning dppuri koormust arvestava dppekava
valimine;
2) Oppuri aitamine oma ande leidmisel ja arendamisel;
3) heade vodimaluste loomine professionaalseks muusikahariduse omandamiseks kaasates
vajadusel spetsialiste Eesti teistest muusikadppeasutustest;
4) tagada siivadppe Oppekava Oppuritele vastavalt vajadusele ja Oppurite todpanusele kaks
individuaalset pillitundi nédalas (kokku 90 minutit);
5) Oppuri tunnustamine;
6) Oppuri toetamine osalemisel vabariiklikel ja rahvusvahelistel konkurssidel, festivalidel ning

kontsertreisidel.

(5) Opikeskkonna arendamine
1) kvaliteetsete Oppevahendite ning pillide soetamine;
2) infotehnoloogiliste t60- ja Oppimisvdimaluste pidev uuendamine, arvestades iihiskonna
noudmisi ja vajadusi;
3) kvaliteetsete Opperuumide ja sisustuse sdilitamine ning parendamine l&htudes dpikeskkonna
arengust;
4) kooli dppeinfosiisteemi kvaliteedi tdstmine ja kooli veebilehe pidev uuendamine;
5) IKT platvorme kasutavate dppevahendite arendamine ja valmistamine;

6) kooli kasutuses olevate abihoonete sdilitamine.

(6) Koostdo ja partnerluse arendamine:
1) koostdo Viljandi tildhariduskoolide ja huvikoolidega;
2) koostdd TU Viljandi Kultuuriakadeemiaga;
3) koostod Eesti Muusikakoolide Liiduga, teiste muusikakoolidega, aineliitude ja valdkondi
koondavate MTU-ga;
4) koost6o Eesti kutsekoolide ja korgkoolidega;
5) koost60 SA Ugala Teatriga, Eesti Rahvakultuuri Keskuse ning Laulu- ja Tantsupeo
Sihtasutusega;
6) koostoo Viljandi linna ja Viljandimaa sopruslinnadega ning —piirkondadega;
7) koostdo hoolekogu ja lastevanematega;

8) kultuurisiindmuste korraldamine.



6. Arengukava rakendamine ja eesméirkide hindamine
(1) arengukava pohieesmdrkide saavutamiseks piistitatakse igaks Oppeaastaks alaeesmérgid ning
neist 1dhtuvalt koostatakse aasta tooplaan;
(2) arengukava eesmaérkide ja pohisuundade realiseerumise hindamiseks kasutatakse:
1) Oppurite tagasisidet;
2) lastevanemate hinnanguid dppetdole;
3) Oppurite, kooli todtajate ja hoolekogu arutelusid;

4) muusikakoolide kokkulepitud kvaliteedikriteeriume.

7. Arengukava muutmine ja kinnitamine
(1) Arengukava muutmine voetakse ette jirgmistel juhtudel:
1) tédhtaja saabudes;
2) Viljandi linna arengukava muutumisel;
3) haridusalase seadusandluse muutumisel;
4) kooli hoolekogu vdi dppendukogu ettepanekul.
Arengukava uus versioon vOi muudatused valmistatakse ette koostods Oppurite, kooli tdotajate,

lastevanemate, hoolekogu ja omavalitsuse esindajatega ning vajadusel ekspertidega véljastpoolt kooli.

(2) Arengukava votab vastu, muudab ja tunnistab kehtetuks Viljandi Linnavalitsus.



8. VILJANDI MUUSIKAKOOLI ARENGU EESMARGID JA SUUNAD 2021-2025

8.1. Organisatsiooni arendamine

Vastutajad,

Eesmirk ja tegevused Tiahtaeg Tulemusniitaja
kaasatud
1. Muusikakooli maine kujundamine
Haridusasutusena on kooli eesmérk kujundada oppuritest Koot kool Koolist viljalangevus on olematu, lapsevanemad
.. ogu kool, . . . )
elus hakkamasaavad inimesed, kes muuhulgas on . o usaldavad kooli (rahulolukiisitlused) ja dppurid
o . . pidev Viljandi . . .

omandanud pilliméngu- v&i lauluoskuse, millega omakorda ) ) oskavad ennast 1dbi muusika véljendada

linnavalitsus
maailma ilusamaks muuta. (Oppurite avalikud esinemised).
Muusikakooli dpetajad, dpilased ja kollektiivid on avatud juhtkond, dpetajad, | Kooli dppurid on oodatud esinema teiste
pakkumisteks maakondlikele ja tleriigilistele pidev Opilased, omavalitsuste ja riigi institutsioonide korraldatud
kultuurisiindmustele ning osalevad nendel. lapsevanemad kultuurisiindmustele.

Oppuritel on vdimalus osaleda kdigil Eestis
Toimuvad kooli avalikud kontserdid, osaletakse ‘ ' ' toimuvatel opilaskonkurssidel. Koolis toimub
pidev juhtkond, opetajad

konkurssidel.

igal nddalal kuni 3 Opilaskontserti, lisaks

vahemalt 6 ulelinnalist kontserti aastas.

Muusikakooli dpetajad ja kollektiivid osalevad laulu- ja
tantsupeo protsessis — nii maakondlikel kui tileriigilistel

laulu-ja tantsupidudel.

2022, 2024; lisaks
maakondlikud
laulu- ja
tantsupeod

kogu kool

Kollektiivid osalevad laulupidudel ja saavad

riigipoolset toetust.




Suheldakse kohaliku meediaga. Opilased ja dpetajad toovad

juhtkond, dpetajad,

Kooli juhtkond ja dpetajad annavad meediale

meedias esinedes esile oma kuuluvust Viljandi pidev ' ' o '
Opilased regulaarset informatsiooni kooli saavutustest.
Muusikakooli.
. _ _ . juhtkond, dpetajad, | Kooli dppurid on esinenud muusikakooli nimel
Opilased esinevad teiste asutuste téhtstindmustel. pidev .
opilased asutuste téhtsiindmustel.
' Kooli juhtkond ja dpetajad kuuluvad
. . . . . ) . dlrektor’ . . . . . . .
Osaletakse kohalikul tasandil komisjonide, MTU-de, liitude ' ' ' valdkonnaspetsialistidena komisjonidesse, mis
. o pidev Oppealajuhataja, o . .
ja organisatsioonide to0s. Soetaiad korraldavad linna ja maakonna kultuuri, haridus-
opetaja; )
ning noorsootddd.
' Kooli juhtkond ja dpetajad kuuluvad
.o . . . . . . . dlrektor, . . . . . . .
Osaletakse vabariiklike ainekomisjonide, erialaliitude, . . . valdkonnaspetsialistidena komisjonidesse, mis
L pidev oppealajuhataja, . i :
katusorganisatsioonide ja otsustuskogude t60s. Soetatad korraldavad tleriigilist tileriigilist kultuuri,
opetaja ) )
haridus-ning noorsootdd.
Muusikakool on oma eelarvet kasutades sadstlik, Opetajate
' ' ' ' ' ' Tallinnast, Parnust, Tartust, Otepdilt ja POlvast
ajaressurssi arvestav, loodust hoidev ning IKT voimalusi . . . -
) o . direktor, soitvatel Opetajatele on loodud viga hea tehniline
dra kasutades loob dpetamismudeli ning tehnilised . . . o . .
o ) ) o 2021 oppealajuhataja, | tugi, et 50 protsenti Viljandi Muusikakoolis
tingimused, kus mujalt maakondadest sditvad dpetajad ei
o ' ' Opetajad antavatest tundidest saavad nad teha distantsoppe
pea alati Viljandisse tunde andma sditma vaid saavad seda '
vormis.
teha oma kodukohast.
Muusikakooliga seotud inimestega (vilistlased, dpetajad, . o
) ) direktor, 2021 kevadel on kultuurkapitali toel salvestatud
tegevmuusikud, lapsevanemad) tehakse 8 taskuhéélingu 2021
projektijuht 8 muusikakooli taskuhéélingu saadet.

saadet.




2. Oppekavade ja ainekavade siisteemne arendamine lihtudes iihiskonna ning valdkondade arengutest

Oppekava ja ainekavad on pidevas muutuses, siilitades

Kord aastas vaadatakse dppe- ja ainekavad iile

traditsioonilisuse ja lisades sellele nooruslikke pidev juhtkond S .
. . ning viiakse sisse muudatused.
tdnapdevaseid detaile.
Koolis saab siivitsi Oppida ja spetsialiseeruda
Erinevate kultuuride, muusikaliikide ja —stiilide . . lisaks iildisi oskusi arendavale dppekavale ka
. 2023 juhtkond, dpetajad o . . o
arendamine. klassikalise muusika, riitmimuusika ja
parimusmuusika suunal.
‘ o ' ‘ o ‘ Koolis saab dppida koiki pille. Koolis tegutsevad
Erinevate pillide, ansamblite, orkestrite, kooride ja laulmise . . . . o .
. pidev juhtkond, dpetajad | siimfooniaorkester, puhkpilliorkester ja kolm
arendamine. .
koori.
Kool poorab tihelepanu tehnika ja tehnoloogiaga seotud Koolis saab jatkuvalt dppida helitehnoloogiat.
ainekavade arendamisele nagu helitehnoloogia ning uudse 2024 juhtkond, opetajad | Elektronmuusika ainekava on vilja tootatud ja
suunana elektronmuusika. seda Opivad esimesed Opilased.
3. Kooli opetajate pidev kaasamine organisatsiooni arengusse
) ) ) Teemad esitletakse Stuudiumis dpetajatele ja
Koik arengut puudutavad uued motted, ideed ja ettepanekud . . . . . o
pidev juhtkond, dpetajad | juhtkonnale aruteluks, motete ning tagasiside

on avalikustatud Stuudiumis.

saamiseks.




Toimuvad osakonnajuhatajate koosolekud vastavalt ) direktor, Osakonnajuhatajate koosolekud toimuvad
| pidev 0
vajadusele. Oppealajuhataja | vdhemalt kord kuus.
N ' Oppendukogude toimumise ajad on aasta
Oppendukogu saab kokku vihemalt 5 korda aastas 5 korda aastas direktor . . .
tooplaanis, osalevad kdik dpetajad.
Kord aastas korraldatakse koos dpetajatega
' ' ' ' ' viljaspool kooliruume arenguseminar.
Kool leiab opetajate kaasamiseks ja arenguideede ' ' o
pidev juhtkond Vihemalt kord aastas tehakse viljasdit

korjamiseks erinevaid todvorme.

kultuurisiindmuse kiilastamisele koos sellele

eelneva seminariga kiilalislektori osavotul.

4. Muusikakooli dpetajate tootasude iihtlustamine iildhariduskooli 6petajate tootasudega ja dirigent/koorijuht-opetaja tootasu iihtlustamine

kultuurivaldkonna dirigendi/koorijuhi tootasuga

Magistrikraadiga voi sellega vordsustatud korgharidusega

Miinimumtootasu maarad on molema kooli

muusikakooli dpetaja miinimumtdotasu on vordne Viljandi .
Opetajatel vordsed. Opetaja ei pea minema

tildhariduskooli 6petaja miinimumtootasuga. 2025 linnavalitsus, . . . .

o . . . . lisatdod otsima teistest asutustest vaid padevuste
Magistrikraadiga dpetaja keskmine td6tasu on vordne muusikakool o .

) ] ) olemasolul pakub seda Viljandi Muusikakool.
tildhariduskooli keskmise tootasuga.
Muusikakooli dpetaja tooefektiivsus, nddalakoormus ja t6o
. . . . direktor, Toopanused ja nddala koormus on molema kooli
tulemused on vordsed vdi vorreldavad tildhariduskooli pidev . . )
Oppealajuhataja | Opetajatel vordsed.

Opetaja omadega
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Muusikakool tunnustab, hindab ja viértustab dpetaja,
koorijuhi, puhkpilliorkestri dirigendi ja siimfooniaorkestri

dirigendi kutsetunnistusi

2022

riik, muusikakool

Muusikakool suudab maksta soovituslikku
alampalka kutset v3i paddevustunnistust
omavatele tootajatele, arvestades tootasu juures

juhendatava kollektiivi kategooria koefitsienti.

5. IKT voimaluste arendamine ja rakendamine muusikadppeasutuses

Kool on arendanud viélja vajalikud IKT lahendused doppet6o

labiviimiseks kolmel erineval moel: kontaktoppe,

juhtkond, kooli

Kool kasutab igapédevaselt IKT lahendusi ja on

valmis oppetddd 1dbi viima kvaliteedis oluliselt

distantsdppe ja hiibriiddppe vormis (hiibriiddppe all 2022 IKT spetsialist, . . o .

. . . . o . hinnaalandusi tegemata nii distantsdppes kui
moeldakse seda, kui osa Oppuritest vdi Opetajatest ei viibi IT-teenistus -

o hiibriidoppes.
Oppetunni ajal koha peal)
Kool on vilja tootanud elektroonilise tunniplaani, mis juhtkond, Koolis on kasutusel veebis asuv elektrooniline
tihildub elektroonilise ja veebis asuva 2023 IT-teenistus, tunniplaan. Ruumide kasutamist saab planeerida
ruumikasutusprogrammiga. haldusamet ja hetkeseisu ndha ruumikasutusprogrammist.
8.2. Tootajate arendamine
Vastutajad,
Eesmirk ja tegevused Téahtaeg Tulemusniitaja
kaasatud
1. Osalemine 6ppuri arenguid puudutavatel koolitustel
Korraldatakse iihiseid koolitusi nii kooli personalile kui " direktor, haridus- ja | Aastas on vihemalt 2 koolitust dppuri arengut
pidev

koikidele Viljandi huvikoolide tootajatele.

kultuuriamet

puudutavatel teemadel. Kulud kannab kool.
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Vodimaldatakse ja toetatakse tootajatel osalemist dppuri

Opetaja koolituskulud tasub kool, koolitus

. . . pidev juhtkond . . .
arengut kisitletavatel tdiendkoolitustel. toimub {ildise td6aja raames. Kulud kannab kool.
Suunatakse Opetajaid tdiendkoolitustele, kus késitletakse ' ' Opetaja on kooli juhtkonna soovitusel osalenud
- . . . pidev juhtkond .
erijuhtumeid puudutavaid teemasid. koolitustel. Kulud kannab kool.
Opetajad on teadlikumad HEV dpilastega
Opetajaskonna HEV kompetentsi tdstmine koolituste, teiste ' ' ' toimetulemise voimalustest ning keskkond
L o pidev juhtkond, dpetajad . . L .
Viljandi koolide kogemuste ja tugiasutuste toel. soosib HEV 0pilaste huvihariduses piisimist.
Kulud kannab kool.
2. Osalemine erialastel tiiendkoolitustel;
Opetaja koolituskulud tasub kool, koolitus
Vdimaldatakse ja toetatakse tootajate osalemist erialastel . . toimub iildise tddaja raames. Opetaja on
. . pidev juhtkond .
tdiendkoolitustel. osalenud aastas vihemalt kahel erialasel
koolitusel.
Opetaja on kursis erialaliitude ja erialavaldkonna ' ' Vihemalt 75 protsenti dpetajatest kuuluvad
pidev direktor S
arengutega. eriala ja aineliitudesse.
3. Opetajate isikliku arengu toetamine
Jalgitakse iga Opetaja individuaalset arengut ' ' Opetaja on rahul ja tunneb, et temast hoolitakse
' pidev juhtkond '
(arenguvestlused, analiiiisid, vaatlused) (rahuloluuuringute tulemused).
Muusikakool védrtustab Opetajate edasidppimist ja ) ) Opetajad on omandanud vdi omandamas
pidev juhtkond

motiveerib Opetajat omandama jargmist haridusjarku.

korgharidust, sealhulgas magistrikraadi.
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Muusikakool vdirtustab koolis dpetajatena tootavaid

Ulidpilased saavad oma dpinguid jitkata ja

iilidpilasi, arvestades nende td6aja planeerimisel {ilikooli pidev juhtkond
‘ ‘ samal ajal to6tada muusikakoolis.
tunniplaaniga.
o o . . Et kool saaks voimaldada Opetajal suurema
Tulenevalt kooli vajadustest ja tdistodajaga tootamise o
_ . . . _ _ . _ _ koormusega kohapeal to6tada, on osa dpetajaid
soovist, on muusikakooli dpetajad valmis oma oskusi pidev direktor, Opetajad o o ‘
‘ ' ' omandanud teise aine voi pilli(de) Opetamise
tdiendama ja iimber Oppima. '
metoodika.
Opetajatele tehakse regulaarseid koolitust ning ndustatakse ) ) Opetaja on digipidev, oskab kasutada tehnilisi
. . B o . . juhtkond, kooli IKT . o .
igapdevaselt nii tehniliste kui distantsdppe dppevahendite pidev - abivahendeid ning valdab distantsdppe
tugtisi
ning keskkondade kasutamisel oppevahendeid.
4. Tootajate tunnustamine
. o . . . Toimib senine siisteem. Kord aastas vaadatakse
Muusikakoolis toimib ja on pidevas uuendamises tootajate ) ) ) ) )
. pidev direktor tunnustamise kord iile ja tehakse vajadusel
tunnustamise kord. ' ‘
taiendusi.
. . _ _ _ . _ L Opetajad valivad endi hulgast igal aastal
Muusikakooli dpetajal on digus kolleege esitada ja olla ise ) Viljandi B} . .
. o . o . pidev . . viimases Oppendukogus linna aasta Opetaja
esitatud Viljandi linna aasta Opetaja valimise protseduuris linnavalitsus
kandidaadid.
Muusikakooli dpetajal on digus kolleegi esitada ja olla ise Kooli juhtkond annab regulaarselt
kandidaadina {iles seatud tileriigilistel Opetajate pidev direktor informatsiooni tootajatele. Juhtkond esitab

tunnustamise siindmustel.

Opetajaid tunnustamiseks iileriigilisel tasandil.
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8.3. Oppe- ja kasvatusto6 arendamine

Vastutajad,

Eesmirk ja tegevused Tihtaeg Tulemusniitaja

kaasatud
1. Oppuritele vdimetekohase ja motiveeriva dppekava koostamine
Erinevate dppekavade voimalusi dra kasutades, koostatakse juhtkond, . ) ) )

. . . . o Opilane on rahul ja motiveeritud. Lapsevanem on

oppurile tema huvidest 1dhtuv ja eeldustele vastav pidev vastuvotukomisjon, o .
o . rahul (tagasiside kiisitlused).
individuaalne dppekava. Opetajad

2. Oppe- ja kasvatust66 arendamine suunal, mis konetaks tinapieva noort, tekitaks huvi ning hoiaks dppurit muusika juures

Muusika valdkonna huvihariduses ja huvitegevuses leitakse

optimaalne suhe atraktiivsete ja Oppureid kohe kditvate

Kool on siilitanud tugeva klassikalisele pohjale
tugineva pillidpetuse (traditsioonide hoidja ja

voimaluste pakkuja) ning samas on avatud

. . . o pidev juhtkond, opetajad . . .
tegevuste ning sajandeid kasutusel olnud klassikaliste kaasaegsetele ja massimeedias populaarsetele
oppemetoodikate vahel. muusikavooludele (andes tugeva baasi dppurile
oma muusikateele astumisel).

3. Kaasaegsete Opetamismeetodite rakendamine
Oppekava ja ainekavade arendamisel arvestatakse ) ) .

' o ' S ' ' ' Koolis saab toimuda 90 protsendilises mahus
asjaoluga, kus kava on voimalik ellu osalist voi tiielikku pidev juhtkond, opetajad

distantsopet kasutades.

Oppetoo distantsoppe olukorras.
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Lisaks nn iiks-iihele dppemetoodikale, tutvustatakse

Opilased on teadlikud veebi dppekeskkondadest ja

Oppuritele veebi dppekeskkondi ja Youtube dppevideote pidev juhtkond, dpetajad | suudavad ise mdne uue pilli vai tehnilise seadme
maailma. Ooppimise algtded Youtube ist kétte saada.
4. Koosméanguvoimaluste avardamine
. — | | juntkond, [ _ |
Motiveerimaks pillimdngu dppimise protsessi, on orkestri Oppurid méngivad pillitundides soolorepertuaari
o T pidev dirigendid, o
aine integreeritud pillidpetamise tundi. o ' korval orkestripartiisid.
pillidpetajad
juhtkond, .
. . . . . Koolis tegutseb vihemalt kaks suuremat
Arendatakse parimusmuusika ansamblite tegevust. 2022 ansamblidpetajad,
o ' parimusmuusika ansamblit.
pillidpetajad
Jjuhtkond, .
. . . . . Koolis tegutseb vihemalt kaks suuremat
Arendatakse riitmimuusika ansamblite tegevust. 2022 ansamblidpetajad, ) ) )
. . ritmimuusika ansamblit.
pillidpetajad
‘ o ‘ ‘ Jjuhtkond, Koolis on au sees ansamblidpe. Lisaastmes
Erinevate pilliansamblite néol pakutakse dppuritele . . . . . . .
pidev ansamblidpetajad, | vOimaldatakse dppuritel valida ka ainult
voimalust osaleda viikeste kollektiivide t60s. . . . . o
pillidpetajad ansamblimingu suund (ilma pdhipillitunnita).
Vorreldes 2021. aastaga, on 2025. aastal koolis
o ' o Jjuhtkond, sama arv orkestreid ja koore. Lisaastmes
Tegeletakse orkestrite ja kooride repertuaarivaliku o . . . . .
) ) ] ) 2025 dirigendid, voimaldatakse dppuritel valida ka ainult
avardamisega ning metoodika arendamisega. L . . . .
koorijuhid orkestridppe ja kooridppe suund (ilma

poOhipillitunnita).
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5. Erialade ja opisuundade mitmekesistamine

Muusikakool, dpetajad ja linn teevad arendustddd,

pakkudes viheneva elanikkonnaga linnas lastele rohkem

juhtkond, opetajad,

Koolis saab dppida koiki erialasid ja kdikidel

oppesuundadel, mis on olemas 2021. aastal, sh

. o . . . 2025 Viljandi . . .
muusikaalase huvihariduse ja huvitegevuse ning ) ) helitehnoloogiat. Uue erialana on olemas

) ) ) linnavalitsus ) )
muusikatehnoloogiaga seotud tegevusi. elektronmuusika eriala.

) o o ) ) Muusikakooli dppurite koormus on optimeeritud.
Osaletakse pohikoolide ja giimnaasiumi muusika direktor, .
] ) ] o ) ) Uldhariduskoolid arvestavad muusikakoolis
oppekavade ning muusikakooli dppekavade I6imimise 2023 Oppealajuhataja, . . . .
) . opituga. Muusikakoolil on valminud uus

protsessis. eksperdid

muusikaloo dppekava.

6. Tunniplaanivilise Oppetoo mitmekesistamine ja 10imimine Oppeprotsessiga (Oppurite kaasamine kontsertidele, laagritesse, festivalidele,

konkurssidele ja kontsertreisidele)

Pilli- ja lauludppe protsessi ldimimine kontserttegevusega,

konkurssidel vaistlemisega ja kultuurisiindmustel

Pithendumist ndudvasse pilli- ja lauludppe

oppekavasse on mirkamatult teadlikult sisse

osalemisega kaasnevad voimalused, mille on loonud pidev juhtkond, opetajad | kirjutatud véljundid, mis teevad protsessi

erinevate erialade katusorganisatsioonid ja millega kaasneb atraktiivsemaks ja sotsiaalsemaks (kontsertreisid,

suhtlemine teiste noortega nii Eestis kui vélismaal. kontserdid, laulupeod, laagrid jne.).

7. Hariduslike ja muude erivajadustega 6ppuritega arvestamine

Kasutades kooli individuaaltundide andmise voimaluse ) ... .. | Koolis saavad dppida muusikat dppurid, kes seni
. . . o juhtkond, Viljandi | . . . . .

eripdra ja eelarvet, tootab muusikakool vélja individuaalsed . . ei ole julenud muusikakooli tulla, kuid kelle

2024 linnavalitsus, Kaare | muusikalised eeldused voimaldavad muusikat

oppekavad neile dpilastele, kes vajavad tuge ja kes ei ole

valmis rithma tempoga kaasa minema.

kool, lapsevanemad

oppida. Viljandi linn arvestab kooli piitidlusi
tegeleda erivajadustega Oppuritega.
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Kasutades kooli individuaaltundide andmise vdimaluse
eripdra ja eelarvet, tootab muusikakool vélja individuaalsed
oppekavad neile dppuritele, kellele jadb viheseks tundide

juhtkond, Viljandi

linnavalitsus, Eesti

Kool osaleb EML Noorte talentide programmis,

kaasates Oppuri arengu kavandamisel spetsialiste.

maht, mida kool pakub, ning tase, millest dppuri joud 2022 Muusikakoolide ~Andekatele.0p P urlt'ele on olem‘as Vasteivad ‘
kergelt iile kdib ning mis ei motiveeri Oppurit. N ) oppekavad ja rahalised vahendid (3-5 dppurit
Liidu programmid
aastas).
8. Taiskasvanudppe tegevuste mitmekesistamine
. . . Koikidel nendel erialadel, mida dpivad alla 19.
Téiskasvanudpe toimub personalikulude osas . o . . .
) ) . ) juhtkond, Viljandi | aastased 0ppurid, saavad oppida ka tdiskasvanud.
isemajandavatel alustel. Opet pakutakse nendes ainetes, 2025 . . o . _ _
. . o linnavalitsus Linn jétkab toetamist ruumide rendikulude
milles koolil on padevused ja voimalused. )
katmise osas.
| | - juhtkond, | | -
Téiskasvanud dppurid osalevad muusikakooli kollektiivide ) o ) Téiskasvanud voivad osaleda kooli kollektiivide
pidev dirigendid, . o -
t00s. o t00s lauljatena ja pilliméingijatena.
koorijuhid
9. Eelastmes lasteaedade opperithmade loomine
juhtkond, . . .
. . . . Igas lasteaiahoones todtab muusikakooli eelastme
Igasse linna lasteaiahoonesse on loodud muusikakooli lasteaedade . . .
2024 ) ) riihm, mille dppevahendite tase ei jaa alla
eelastme rithm. juhtkonnad ja ‘
statsionaaris toimuva eelastme omale.
hoolekogud
10. IKT vahendite kasutamine 6ppetoos
IKT vahendite arendamine toimub kooskdlas distantsdppe " juhtkond, kooli KT | Kool on valmis vajadusel ajutiselt iile minema
pidev

ja osalise distantsdppe vajadusi jargides.

tugiisik

distantsdppele.
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IKT vahendite kasutamine on osa muusikakooli

juhtkond, kooli

Tehnilisi abivahendeid kasutatakse nii palju kui
vajalik ja kui see aitab kaasa lapse arengule ning

. pidev . motiveerib muusikaga tegelemist. Opetajad
0 toodikast. IKTt k
Oppemetoodikas uetist omavad tehniliste abivahendite kasutamise
padevust.
8.4. Oppuri arendamine
Vastutajad,
Eesmirk ja tegevused Tahtaeg Tulemusniitaja
kaasatud

1. Voimetekohase, eeldustele vastava, motiveeriva ning oppuri koormust arvestava dppekava valimine

Oppur dpib dppekaval, mis arvestab tema eeldusi, andeid ja

juhtkond, oppur,

Oppur on rahul, et ta 3pib muusikakoolis ja saab

. . pidev .

koormust ning millel dppides ta saab elamuse. lapsevanem hésti hakkama.
Oppekava koostamisel arvestatakse dppuri soove tegeleda ‘ ' Opilane saab osaleda teiste huvikoolide ja

S o pidev juhtkond | N
teiste huvialadega (sport, kunst, tants, tehnika jne). iildhariduskooli huviringide t60s.
Rithmade tunniplaani koostamisel arvestatakse . . . . . .

L . . . . . . Oppur saab kooli ja koolist koju tihiskondlikku
toimepiirkonna ja timbruskonna omavalitsuste dppurite pidev juhtkond, dpetajad .

o transporti kasutades.
transpordivdimalustega.
2. Oppuri aitamine oma ande leidmisel ja arendamisel
) ) ) juhtkond, Viljandi | Kooli dppesuundade hulgas séilivad siivadpe,
Kool leiab voimalusi pakkumaks rohkematele lastele . . . . . - .
o ) ) o pidev linnavalitsus, pohidpe ja stuudiodpe. Oppuri annet arendatakse
muusikalist huvitegevust ja huviharidust.
vastuvotukomisjon | ldhtuvalt dppuri eeldustest ja soovidest.
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Kooli vastuvott toimub vastuvdtukatsete alusel ja kool

Vastuvotukomisjon arvestab dppuri ja

arvestab esimese pilli valikul dppuri soove. pidev vastuvotukomisjon lapsevanema soove.

Oppuri eeldusi hinnates ja koolitusvdimuste puudumisel Vastuvotukomisjoni soovitus valikus teise pilli voi
voib kool teha dppurile soovituse teise valiku pilli voi mone pidev vastuvotukomisjon | muu pilli osas juhul, kui koolil puudub

muu sobiliku pilli valimise osas. koolitusvdimalus.

Oppuri dppekava voi pdhipilli vahetamine dppeaja jooksul juhtkond, dppur, | Opilane saab elamuse talle sobiliku pilli mangust
on loomulik néhtus ja aitab kaasa dppuri igakiilgsele pidev lapsevanem, ja joukohasest dppekavast (Oppuri ja lapsevanema
arengule. Opetaja rahulolu uuringud).

3. Heade voimaluste loomine professionaalseks muusikahariduse omandamiseks kaasates vajadusel spetsialiste Eesti teistest

muusikadppeasutustest

Muusikakooli stivadppekava vastab professionaalse

juhtkond, dppur,

Igal aastal ldheb muusikakoolist muusikat edasi

muusikahariduse astmete nduetele ja annab dppurile pidev lapsevanem, ) )
Oppima viahemalt 2 dpilast.
voimaluse jitkata dpinguid kutselise muusiku teel. Opetaja
Muusikakool osaleb kutsekoolide eelkutsedppe Muusikakoolil on koostddlepingud Elleri
programmides, sdlmides vastavad lepingud. Kool kaasab 2022, pidev juhtkond, opetajad | muusikakooli ja Otsa kooliga. Spetsialiste

Oppeprotsessi spetsialiste teistest haridusasutustest.

kaasatakse vastavalt vajadusele.

4. Tagada siivadoppe oppekava oppuritele vastavavalt vajadusele ja Oppurite toopanusele kaks individuaalselt pillitundi nidalas (kokku 90 minutit)

Koostdos dppuri, dpetaja ja lapsevanaemaga voimaldatakse

Oppurile 2 pillitundi nédalas

pidev

juhtkond, dpetajad,
oppendukogu,
lapsevanemad,
oppurid

Oppuritele on vdimaldatud kaks 45-minutilist

kontakttundi pilli dppimisel.
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5. Oppuri tunnustamine

Edukaid ja tegusaid Opilasi margatakse ning avaldatakse

Oppur, kes on palju panustanud v&i/ja saavutanud

pidev juhtkond, Opetajad | mérkimisvadrset edu oma valdkonnas, avaldatakse
tunnustust. o
koolisiseselt tunnustust.
. S . o . | Kiitusega 1opetanud voi erialaselt edukad olnud
Parimad Oppurid esitatakse tunnustuse saamiseks Viljandi juhtkond, viljandi
pidev oppurid on tunnustatud Viljandi linna
linnale. linnavalitsus

tanudritustel.

6. Oppuri toetamine osalemisel vabariiklikel ja rahvusvahelistel konkurssidel, festivalidel ning kontsertreisidel

Kool tasustab Opetaja ja klaverisaatja t66d Oppuri

Kooli eelarves on olemas dpetajate t6ojoukulud.

Kool teeb regulaarselt kultuurkapitalile taotlusi

osalemisel vabariiklikel ja rahvusvahelistel konkurssidel pidev juhtkond . o
. . . . . tunniplaanivélise Oppetegevuse rahastuse
ning leiab vahendid konkurssidele sdiduks. o
leidmiseks.
Kool toetab dppureid kontsertreisidel, tasustades Opetajate- ' ' '
' ' ' ' o ' ' Kooli eelarves on olemas Opetajate to6joukulud.
saatjate kulud ning otsides koolile eelarveviliseid pidev juhtkond

lisavahendeid Gppurite toetamiseks.

Kool otsib lisarahastust toetajatelt ja sponsoritelt.
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8.5. Opikeskkonna arendamine

Vastutajad,
Eesmirk ja tegevused Tihtaeg Tulemusniitaja
kaasatud
1. Kvaliteetsete 0ppevahendite ning pillide soetamine
Arendatakse pilliparki. Kasutatakse dra voimalused Kooli pillipark on pidevas uuendamises. Kool on
lisarahastuse leidmiseks erinevatest fondidest ja pidev direktor leidnud uute pillide ostudele lisarahastuse
projektidest. vidhemalt 30% pilli maksumusest.
Jatkatakse olemasolevate tiibklaverite regulaarset remonti. o ' Klaverihailestaja teeb kooli klaveritele regulaarset
Tiibklaverite hadlestamise ja remondi kulud on kooli iga- 2021 ja pidev direktor .
hooldust ja hiilestust.

aastases eelarves.
Klaveripargi jatkusuutlikkuse eesmérgil soetatakse tiks ' ' ' '

S 2022 direktor Viikesesse saali on ostetud uus kabinetklaver.
klaver iga viie aasta kohta.
Kooli opilased saavad dpingute ajal ja kuni kooli . o . o .

o . . o . direktor, Viljandi | Lastevanematelt ei voeta pillirenti kuni dppuri

16petamiseni kasutada kooli omandis olevaid pille pidev ' ' ' o

o o o ' linnavalitsus kooli 10petamiseni.
(puhkpillid, keelpillid, 166kpillid, 106tsad, akordion) tasuta.
Teiste pillide (keelpillid, kandled, puhkpillid, 166tsaga
pillid) regulaarseks tookorras hoidmiseks on olemas . Lepingud teenust pakkuvate partneritega on

o o _ 2023 direktor .
pusilepingud remondimeistritega voi teenust pakkuvate sOlmitud.
ettevotetega.
Taiendatakse raamatukogu (raamatud, noodid, ' ' ' Uuem Opperepertuaar on dppuritele ja Opetajatele
pidev direktor, dpetajad

e-Oppevahendid).

kéttesaadav.
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2. Infotehnoloogiliste t66- ja 6ppimisvoimaluste pidev uuendamine, arvestades ithiskonna noudmisi ja vajadusi

Arendatakse infotehnoloogilist dOppekeskkonda.

Arvutiklassi arvuteid uuendatakse pidevalt.

pidev

juhtkond,

IT-teenistus

Arvutid ja muud IKT seadmed on uuendatud.

Soetatakse siimfooniaorkestri ja puhkpilliorkestri
maéngijatele dppevahendite valmistamiseks vajalik riist- ja

tarkvara.

2021. jaanuar-

marts

juhtkond, orkestrite
dirigendid

Vajalik riist- ja tarkvara on olemas.

3. Kvaliteetsete Opperuumide ja sisustuse siilitamine ning parendamine lihtudes opikeskkonna arengust

Koolimaja eest hoolitsetakse, inventari hooldatakse ja . juhtkond, Oppehoone vilimus on nii seest kui viljast selline,
: . pidev .
remonditakse vastavalt vajadusele. haldusamet nagu oleks ta eile avatud.
) o ) N ) ) Kooli ruumide dhuniiskus vastab normidele ja ei
Kooli ventilatsiooniagregaatidele niisutussiisteemi direktor, ) ) o ) )
. . 2022 kujuta terviseohtu inimestele ega kuivamisohtu
paigaldamine. haldusamet

pillidele.

4. Kooli oppeinfosiisteemi kvaliteedi tostmine ja kooli veebilehe pidev uuendamine

Arendame koostdés OU Koodimasin dppeinfosiisteemi

juhtkond, OU

Stuudium, et tagada siisteemis muusikadpetamiseks pidev o Stuudium vastab muusikakooli vajadusele.
i Koodimasin
vajalikud muudatused
Teeme kooli veebilehel ja Facebook'is info kittesaamise " juhtkond, Uus informatsioon jouab samal pédeval
pidev

operatiivsemaks.

vastutavad Opetajad

infokanalitesse.
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5. IKT platvorme kasutavate 6ppevahendite arendamine ja valmistamine

Koikidest orkestrimajas ja viljaspool kooli

Kool salvestab dppe-eesmairkidel kodik dpilaste avalikud IKT spetsialist,

pidev toimuvatest avalikest kontsertidest on olemas
esinemised (auvised Opilaste esinemistest) Opetajad

videosalvestused.
o o . . IKT spetsialist, o .

Kooli pillidpetajad ja kontsertmeister salvestavad dppurite ) ) Koigist dppurite kavas olevatest teostest on

p]deV Opetaj ad,
ainekavades olevatest teostest ndidisesitused. ' olemas Stuudiumi Tera keskkonnas néidisesitused.

kontsertmeister
Siimfooniaorkestri ja puhkpilliorkestrite méngijatele . . . . . .
2021 jaanuar- | juhtkond, orkestrite | Oppuritel on olemas dppevahend, mida saab

tootatakse vélja Oppematerjal, mis voimaldab oppuril (voi

pilliriihmal) oma partiid méngida koos teiste, virtuaalselt

juuni ja edasi

dirigendid, IKT

kasutada igapdevaselt pilli mingimisel tiksi voi

o o pidev spetsialist pilliriihmaga ja ka distantsoppe korral.
kolavate pillidega (voi pillirithmadega).
6. Kooli kasutuses olevate abihoonete siilitamine
Muusikakooli krundil asuvad nn viravamaja ja ' ' o '
' o ' ' direktor, Linna vara sdilimine on tagatud ja katuse
garaazihoone on konserveeritud ja kasutusel 6ppeinventari 2022-2023 o o
haldusamet varisemisoht on likvideeritud.

hoidlana. Garaazihoone katusekate on vahetatud.
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8.6. Koostoo ja partnerluse arendamine

Vastutajad,
Eesmirk ja tegevused Tahtaeg Tulemusniitaja
kaasatud
1. Koosto6 Viljandi iildhariduskoolide ja huvikoolidega
Arendame partnerlussuhteid Viljandi haridusasutustega juhtkond, Opetajad, | . ) )
o o . o Opilased saavad tildhariduskoolis arvestuse
oppekavade 10imimiseks, loovtddde-, valikainete- ja ' Viljandi teiste ' o .
o ' ' o ' pidev o muusikakoolis opitu alusel. Opilaste koormus on

projektide teostamiseks ning huvihariduse arvestamiseks koolide juhtkonnad ' ' '

. o o . optimeeritud (viiksem).
ainete ldbimisel. ja ainedpetajad
Muusikakool arvestab oma rithmatunniplaani koostamisel . ' o ' o

- . . . Oppurid saavad dppida nii muusikakoolis kui kiia
lastele fliiisilist koormust pakkuvate populaarsete pidev dppealajuhataja .
. o . trennides.
treeningute aegadega (ndit jalgpall ja tants)
Huvikoolidega tootatakse vilja voimalused . . . . . o .
) ) o juhtkond, teiste Opilasel on vdimalus pdhikooli dpingute ajal

(ithisdppekavad), kus dppur saab oma huvide otsimise ja . . . .

o o 2023 huvikoolide tutvuda rohkemate huvialadega ilma, et ta peaks
leidmise eesmargil kdia vdhendatud mahus paralleelselt

juhtkonnad koole vahetama.
mitmes huvikoolis.
juhtkond,
. . . . . muuSikaIOO . . . . . .

Arendame muusikaloo ainekava ja toome esile ainekava Muusikakooli muusikaloo ainekava on valmis ja

| | - 2023 dpetajad, | | -
sidususe tildhariduskooli ainekavaga. tdiendab iildhariduskooli ainekava.

tildhariduskoolide
muusikadpetajad
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Koostdos erinevate Viljandi koolidega lavastatakse

direktor, Viljandi

Eesti Vabariigi 105. siinnipdevaks valmib tihine

muusikalis-tantsuline lavateos. Lavateos tellitakse 2023
o ' o huvikoolid lavastus.
originaalloominguna Eesti heliloojalt.
2. Koostoo TU Viljandi Kultuuriakadeemiaga
. - . direktor, TU VKA .
Uuendatakse koostdoleping Tartu Ulikooliga. 2021 ' Koostdoleping on uuendatud.
direktor
Oppealajuhataja,
Muusikakool on praktikabaasiks TU VKA ) TU VKA ) o
. . . o pidev . Praktika toimib vastavalt kokkulepitud korrale.
muusikaosakonna tulevaste muusikadpetajate koolitamisel. muusikaosakonna
juhataja
Kooli dppetegevuse kohta teostatakse tagasiside-uuringuid . direktor, TU VKA | TU iilidpilased viivad muusikakoolis oma
o | . pidev | o
(sihtgrupiks dpetajad, lapsevanemad, Opilased). oppejoud kursusetdd raames regulaarselt 1dbi uuringuid.
direktor, .
. . Muusikakooli esindaja on TU VKA
: . . oppealajuhataja, . . :
Muusikakool teeb tihedat koost6dd TU VKA-ga ) . programmindukogus, annab tagasisidet kooli poolt
. . . . pidev TU VKA . . .
muusikadpetajate koolituse dppekavade arendamisel. . ning teeb ettepanekuid dppekava uuendamise
muusikaosakonna
. . 0sas.
juhataja
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3. Koostoo Eesti Muusikakoolide Liiduga, teiste muusikakoolidega, aineliitude ja valdkondi koondavate MTU-ga

Muusikakool osaleb Eesti muusikakoolide tuleviku

arendamisel. Annab oma panuse to6tajate teadmiste ja

o ' ' pidev juhtkond Kool on EML liige.
oskuste ning litkmemaksuna. Kool saab tagasi teenustena ja
1abi projektide HTM-i poolt antavatest ressurssidest.
Kooli dpetajad kuuluvad aineliitudesse. pidev Opetajad Opetajad on osalenud aineliitude koosolekutel.
Muusikakool osaleb Eesti Stimfooniaorkestrite Liidu ning y juhtkond, kooli Kool on ESOL-i ja puhkpillimuusikat arendava
idev
puhkpillimuusikat arendava tihingu t66s. P esindajad ithingu liige ning osaleb koosolekutel.
4. Koostoo Eesti kutsekoolide ja kdrgkoolidega
Viljandi Muusikakool osaleb EMTA, TU, Tartu Elleri kooli ' ‘ ‘ ‘
. . . . Koolil on solmitud partneritega koostoolepingud.
ja Otsa kooli programmides, mis annavad lastele ) ) ) )
pidev juhtkond Kool osaleb keskastme ja kdrgkoolide dppekavade

lisavdimalusi oma eriala dppimiseks. Sujuvalt seotakse

erinevate haridusastmete Oppekavad.

ning vastuvdtutingimuste viljatootamises.

5. Koostoo SA Ugala Teatri, Eesti Rahvakultuuri Keskuse ning Laulu-ja Tantsupeo Sihtasutusega

Viljandi Muusikakooli juhtkond ja kollektiivide juhid
osalevad riigi sihtasutuste t60 planeerimises ning aitavad

kaasa valdkondade arengule.

pidev

juhtkond,
kollektiivide juhid

Viljandi Muusikakoolil on partnersuhted
nimetatud organisatsioonidega. Kooli kollektiivide
juhid on kaasatud ERKK ja ELTSA arendamisse.
SA Ugala Teater on muusikakooli koostodpartner.
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6. Koostoo Viljandi linna ja Viljandimaa sopruslinnade ning — piirkondadega

Viljandi
Arendatakse suhteid Viljandi linna sdpruslinnadega Soomes linnavalitsus,
(Porvoo), Litis (Valmiera), Saksamaal (Ahrensburg); " Viljandimaa
pidev

Viljandimaa Omavalitsuste Liidu koostdopartneritega Omavalitsuste Liit,
Leedus (Plunge) ja Saksamaal (Minden-Liibbeke regioon). direktor,

kollektiivide juhid
Arendatakse suhteid kooli partneritega Saksamaal, " kollektiivide juhid,

. . . R ) pidev .

Hollandis, Soomes, Austrias, Litis, Leedus ja Hispaanias. direktor
7. Koostoo hoolekogu ja lastevanematega
Hoolekogu teavitatakse pidevalt koolis toimuvast. pidev direktor Hoolekogu on informeeritud.

Hoolekogu kiib koos vihemalt kaks korda aastas.

2 korda aastas

hoolekogu esimees

Hoolekogu kiib koos vidhemalt kaks korda aastas.

8. Kultuurisiindmuste korraldamine

Muusikakool koost6os Viljandi partneritega (Sakala
Keksus, Eesti Parimusmuusika Keskus, linna kogudused,
TU VKA, SA Ugala Teater) korraldab aastas vihemalt
kolm suurt avalikku ja tasuta kontserti linna kontserdielu

ning muusikaliste elamuste rikastamise eesmaérgil.

3 korda aastas

direktor

Toimivad traditsioonilised joulukontserdid
Viljandi kirikutes ja kontserdid, mis seotud muude
linna traditsiooniliste suurprojektidega

(Hansapidevad, EV siinnipdevad jne).
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Muusikakool osaleb teiste korraldajate kultuuri- ja

direktor, dpetajad,

Muusikakool on jarginud linna huve ja on alati

noortesiindmuste ettevalmistamisel (esinejad, dpetajate abi, pidev ‘ '
o oppurid abis olnud.
kompetentsiabi jne).
. . Muusikakool on vastutajaks Viljandi Jarvejooksu
. N : R . direktor, dpetajad, . o
Muusikakool osaleb Viljandi Jarvejooksu kui Eesti pikima pidev kultuurilisel teenindamisel nii rajal kui

traditsiooniga rahvaspordiiirituse korraldamisel.

oppurid

autasutamisel.
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